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구성원의 성장 기회를 제공하며,

안전한 근무환경을 조성하며,

선진화된 기업문화를 통해

조직을 활성화 하는 기업들입니다.
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철강업계
좋은일자리
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| 회사연혁 |
1945.   고려제강 설립
1976.   기업공개(코스피 상장)
1978.   고려강선 설립
1989.   첫 해외공장 말레이시아에 설립, 홍덕산업 설립
1997.   광안대교 현수케이블 및 서해대교 사장케이블 공급 계약
1999.   미국 공장 설립
2008.   Kiswire Neptune Sdn. Bhd. 설립, 퇴직자용 언양공장 설립
2001.   중국 공장 설립
2014.   ArceloMittal의 중국, 미국, 헝가리 와이어 공장 인수
2016.   체코공장 설립

| 기업소개 |

1945년 창립 이래 대한민국 특수선재 산업을 선도해온 고려제강은 연간 120만톤에 이르는 세계적인 생산규모를 바탕으로 자동차, 
기계, 건축, 에너지 등 다양한 산업발전의 근간이 되는 글로벌 특수선재 전문 메이커가 되었으며, 특수선재 산업에서 국내 시장 1위, 해외 
글로벌 시장에서는 2위를 차지하고 있습니다. 
현재 한국, 말레이시아, 중국, 미국, 헝가리, 베트남, 인도네시아 지역에 총 40여개의 제조사업장이 있으며 일본, 미국, 네덜란드, 
룩셈부르크, 싱가포르, 태국, 홍콩 등 전략지역에 판매 지사와 판매 법인을 보유하여 세계 80여 개국에 수출하고 있는 세계적인 글로벌 
기업입니다. 

고려제강은 끊임없는 기술혁신과 지속적인 신제품 개발을 통해 세계적인 경쟁력을 갖추고 있으며, 제품별로 특화된 국내·외 생산기지를 
통해 다양한 특수선재 제품을 안정적으로 생산, 공급하고 있습니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 박창희 / 이이문
종업원수 : 총 2,120명 (사무직 560명, 생산직 1,560명) (2016년 말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 10년
매  출  액 : 1조 4천억원 (2016년 12월 말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사) 부산, (공장) 부산, 양산, 포항, (사무소)서울 
- 해외 : 말레이시아, 중국, 미국, 헝가리, 베트남, 체코, 인도네시아 

주요제품 : 와이어로프, PC와이어, 타이어코드 

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원(4년) – 대리(5년) – 과장(5년) – 차·부장

 교육제도
계층별교육, 직무역량교육, 핵심인재교육, 해외연수 등

 복리후생 
· 기숙사 및 사택 지원, 휴가비 및 교육비 지원, 종합검진, 단체상해보험, 경조사비, 중식제공 등

| 채용공고 |
학교별 취업센터, 취업포털, 회사 홈페이지 등

| 채용문의 |
인사팀 (02) 316-6126

채 용 정 보

| 인재상 |

패기와
인내로써
노력하는 사람

봉사하고
희생할 줄
아는 사람

성실하고
겸손하며
공부하는 사람

글로벌 특수선재기업 

서울시 중구 삼일대로 363 (장교동, 장교빌딩) 20층
www.kiswire.com    |    02-316-6114 

고려제강

채용공고 원서접수 서류심사 최종합격면접인적성 검사

| 채용기준 |

| 채용절차 |

구분 모집시기 직종 지원방법

사무직

필요시 수시로 채용
(신입 및 경력) 관리직, 영업직, 기술직, 연구직 등 채용공고 사이트를 통한 온라인 지원

충원 필요시 수시로 채용
(신입 및 경력) 기능직 등 e-mail, 우편 및 방문 지원

(‘16년 기준)
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| 회사연혁 |
1954.       6   주식회사 대한상사 설립(설립자 : 오우영)
1964.       5   부산 동래공장 준공
1980.       1   부산 신평공장 제강공장 준공
1989.   12   부산 신평 철근 압연공장 준공
1990.       4   본사 신평공장으로 이전, 대한제강주식회사로 상호 변경
2007.   12   녹산 제강공장 준공
2010.       5   신규 가공브랜드 Staz 론칭
2011.       6   평택 압연공장 준공
2012.   12   스타즈 싱가포르 설립
2013. 1~2   스타즈 미국 설립, 스타즈 베트남 설립
2014.       9   Frameworks  브랜드 론칭

| 기업소개 |
대한제강은 성실(Integrity)과 혁신(Innovation)을 두 바퀴로 ‘100년 기업’을 향해 달리는 부산의 대표적인 기업입니다.
1954년 부산 국제시장 철물점으로 시작하여 60년 이상 제강산업을 일구며 국내는 물론, 세계로 사업을 확장하여 꾸준히 성장해왔습니다.
이렇게 굳건히 자리를 지켜올 수 있었던 것은 엄격한 품질관리와 고객과의 약속준수라는 비즈니스 기본에 충실했기 때문입니다.
이는 건설경기 불황과 금융위기에 따른 경영환경 악화를 극복하며 연 매출액 1조 원, 판매량 100만 톤 이상을 달성하게 하였습니다.
뿐만 아니라 2010년 ‘스타즈’, 2014년 ‘프레임웍스’ 출시를 통해 업계 최초로 솔루션의 브랜드화와 제조업의 서비스화 모델을 제시하며 
제강업계에 새로운 패러다임을 형성하였습니다.
이는 철근만 생산하는 제강사에서 벗어나 건설사와 제강사가 상생할 수 있는 관계를 형성하는 기반을 마련했다고 할 수 있습니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 오치훈
종업원수 : 총 565명(사무직 169명, 생산직 396명)(2016년 12월말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 8년 4개월
매  출  액 : 8,979억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사) 부산 (사무소) 부산, 서울 (공장) 부산, 평택
- 해외 : 미국, 베트남, 싱가포르 

주요생산제품 : 빌릿, 이형철근, 바인코일, 가공철근

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원(4년) - 대리(4년) - 과장(5년) - 차장(5년) - 부장

 교육제도
신규입사교육, 개인 및 조직 개발 교육, 승진교육, 외국어교육, 직무교육, 리더십 교육(직책자) 등 

 복리후생 
· 자녀교육비 지원, 주택자금 대출 지원 등
· 하계휴양소 운영, 단체상해보험, 경조사 지원, 건강검진, 장기근속자 여행, 중식 및 석식 제공 등

채 용 정 보

| 인재상 |

Highly Motivated Person

| 채용기준 |

| 채용절차 |

구분 모집시기 지원방법

사무직
정시 연 1회(하반기)

당사 홈페이지를 통한 온라인 지원수시 필요시 수시로 채용
(신입 및 경력)

생산직 수시 필요시 수시로 채용
(신입 및 경력)

* 채용 직종 및 모집 내용에 따라 절차가 상이할 수 있으므로 해당 채용공고 참고 바람.

채용공고 원서접수 서류심사

지필테스트 신체검사 최종합격

면접

2.3차 접수

실무면접
최종면접

채용공고 원서접수 신체검사 최종합격면접서류심사 및
인적성 검사

2차전형1차접수

사무직

생산직

| 채용공고 |
회사 홈페이지, 채용 포털 사이트(잡코리아, 사람인 등)

· 사무직 : HR팀 사무직 채용담당자 (02) 2040-9782             · 생산직 : 총무홍보팀 생산직 채용담당자 (051) 998-8825

| 채용문의 |

Make The Invisible Visible 

서울시 중구 퇴계로 10 메트로타워 8층
www.idaehan.com    |    1670-3300

대한제강
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| 기업소개 |

동국산업은 창조적 사고와 도전 정신을 바탕으로 끊임없는 품질 혁신, 고객 만족, 기술 개발 강화를 통해 새로운 철강 신세기를
열어갈 것 입니다. 품질 혁신 강화와 고객 만족을 넘어 고객 감동으로 이어질 수 있도록 고객 중심 경영을 펼쳐 나갈 것입니다.

변화를 넘어 혁신을 지향하는 기업 문화를 바탕으로 현 수준에 만족하지 않고 계속적인 투자와 연구 개발로 품질 고급화를 이뤄 차별화된 
독자적인 시장 구조 형성에 주력하고 신제품 생산으로 더 큰 미래를 준비해 나갈 것입니다.
세계 최고의 글로벌 경쟁력을 가진 특수강 전문 회사로 도약하기 위하여 최고의 기술력과 최신 설비로 "Global No.1 Cold Rolled 
Special Steel Company"를 만들어 나아가며 반세기의 역사를 넘어 다가올 100년을 준비해 나가도록 하겠습니다.  

| 기업개요 |
대표이사 : 안상철
종업원수 : 총 399명(사무직 158명, 생산직 241명)(2016년 12월말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 6년 10개월
매  출  액 :  7,549억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사)서울, (공장)포항, 시흥
- 해외 : 미국, 일본, 중국 

주요생산제품 : 냉연강판

채 용 정 보

| 회사연혁 |
1967.     9   (주)대원사 설립
1976.     6   포항공장 매입(주물제품 생산개시)
1986.     7   동국건설 합병 및 동국산업(주)으로 사명 변경
1990.   10   포항공장 냉연강판설비 완공
1999.     6   동국산업(주) 한국증권거래소(코스닥) 상장
2001.     1   동국제강그룹에서 계열분리
2003.   12   대원스틸(주) 인수(現 시흥공장)
2008.     2   포항공장 광폭압연기 라인 증설 완공
2013.     7   포항공장 중폭압연기 라인 증설 완공

| 인재상 |

창의 전문성인화

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원(5년) - 대리(6년) - 과장(7년) - 차장(8년) - 부장

 교육제도
공통역량교육, 핵심인재교육, 직무역량교육, 계층별 교육, 해외연수 등 

 복리후생
자녀교육비 지원, 휴가비 및 자기계발비 지원, 리조트 지원, 종합검진, 단체상해보험, 경조사비, 기숙사 지원

| 채용기준 |

| 채용절차 |

구분 모집시기 지원방법

사무직
정시 연 1회(하반기)

채용공고 사이트를 통한 온라인 지원수시 필요시 수시로 채용
(신입 및 경력)

생산직 수시 필요시 수시로 채용
(신입 및 경력)

(‘16년 기준)

* 채용 직종 및 내용에 따라 절차가 상이할 수 있으므로 해당 채용공고 참조 바람.

채용공고 원서접수 신체검사 최종합격서류심사 및
인적성 검사 실무자면접

2차전형1차접수

임원면접

3차전형

| 채용공고 |
사람인, 회사 홈페이지 외

| 채용문의 |
총무팀 (02) 316-7525

세계 최고의 냉연특수강 전문 기업, 동국산업이 세계 최고를 만들어갑니다.

서울시 중구 다동길 46
www.dkis.co.kr     |    02) 316-7500
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| 기업소개 |

동국제강은 1965년 국내 민간기업 최초로 고로를 가동했습니다. 전기로(1966), 냉연강판 생산설비(1967), 직류전기로(1998)를 이 땅
에 처음 설치한 것도 동국제강입니다. 철강산업의 개척자였던 동국제강은 과거의 영광에 안주하지 않았습니다. 초고장력 철근 KS 인증
(2009), 친환경 에코아크 전기로 가동(2010), 내진 철근 KS 규격 제정(2011), 세계 유일 불연속 무늬 컬러강판 연속생산이 가능한 착색
도장설비 준공(2012), 브라질 제철소 CSP 착공(2012) 등은 최근 동국제강이 이루어낸 ‘최초’ 정신의 결과입니다.

‘명품철강을 만든다’는 동국제강의 장인정신은 고부가가치 제품을 생산하는 가장 큰 원동력입니다. 2005년 설립한 중앙기술연구소는 대한
민국 후판, 봉강, 형강 연구개발의 뜨거운 심장입니다. 2010년 가동에 들어간 당진공장은 최고급 후판 생산의 전초기지입니다. 2010년 가
동한 에코 아크 전기로와 2012년 가동한 최신예 신규 1호 압연공장을 갖춘 인천제강소는 국내 최고 품질의 철근을 양산하는 친환경 사업장
입니다. 

부산공장에서 생산하는 가전용 컬러강판은 지식경제부 선정 ‘세계일류상품’인증을 받았습니다. 나아가 2011년 런칭한 고품격 건축 내·외
장재용 ‘럭스틸(Luxteel)’과 2013년 선보인 가전용 컬러강판 ‘앱스틸(Appsteel)’은 세계 컬러강판 시장을 선도하고 있습니다. 동국제강은 
‘명품 정신’을 제고하기 위해 최고의 품질과 기술력 확보를 위한 투자를 아끼지 않고 있습니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 장세욱
종업원수 : 총 2,519명(사무직 732명, 생산직 1,787명)(2016년 12월말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 13.8년
매  출  액 :  50,065억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사)서울, (공장)인천, 당진, 포항, 부산
- 해외 : 미국, 일본, 중국, 태국, 인도, 멕시코, 브라질 

주요생산제품 : 봉강, 형강, 후판, 도금강판, 컬러강판

채 용 정 보

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원(4년) - 대리(4년) - 과장(5년) - 차장(5년) - 부부장(3년) - 부장

 교육제도
연수원교육, 온라인교육, 해외어학연수, 노사해외연수, 자격취득지원제, 전자도서관 등 

 복리후생
주택자금대출, 학자금/육아교육비 지원, 의료비 지원, 종합건강검진, 하계휴가, 휴양시설(콘도) 지원, 명절선물 지급  

| 채용기준 |

| 채용절차 |

구분 모집시기 직종 지원방법

사무직

대졸신입 연 1회(상반기)

경영지원부문
기술부문 동국제강 채용사이트

recruit.dongkuk.com
를 통한 온라인 접수

주니어사원* 연 1회(상반기)

경력 수시채용

생산직
정시 연 1회(상반기) 기술부문

(생산,설비, 품질,안전 등)수시 수시채용

(‘16년 기준)

※ 주니어사원 제도 : 우수한 인재를 선제적으로 선발하기 위한 동국제강의 채용제도로 4학년 1학기 재학생만 지원가능하며 인턴근무 후, 	
	 채용 여부가 불확실한 인턴제도와 달리 최종합격시 정직원 고용을 보장함

| 회사연혁 |
1954.     7   동국제강 창립(창업자 장경호 회장)
1963.   10   부산제강소 (용호동) 가동 – 국내 민간기업 최초 대규모 철강공장 건설
1965.     6   국내 민간기업 최초 고로 가동
1966.   10   국내 최초 전기로 제강공장 가동
1971.     2   국내 최초 후판 생산
1972.     4   국내 최초 컬러강판 생산
1993.     4   국내 최초 직류 전기로 도입
1994.     2   국내 최초 노조 항구적 무파업 선언
2005.   10   중앙기술연구소 설립
2008.     4   브라질 제철소 CSP 설립(동국제강-Vale 합작)
2010.   10   국내 최초 에코아크(Eco-Arc)로 도입
2015.     1   유니온스틸 흡수 합병
2016.     6   브라질 제철소 CSP 고로 화입식 

| 인재상 |

동국인의 기본자세
변화, 열정

동국인의 업무원리
소통, 몰입, 협력

* 채용 직종 및 내용에 따라 절차가 상이할 수 있으므로 해당 채용공고 참조 바람.

채용공고 서류전형 최종합격토론면접인적성검사

면접전형

심층면접

| 채용공고 |
동국제강 홈페이지, 동국제강 페이스북, 취업사이트 사람인 등

| 채용문의 |
인사팀 (02) 2222-0049, saeip.yun@dongkuk.com

DK Way 핵심가치

서울시 중구 을지로 5길 19 페럼타워
www.dongkuk.com    |    02-317-1114
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냉연강판 부문 세계 최고의 품질을 지향하는 동부제철입니다.

| 기업소개 |

동부제철은 1967년 국내 최초로 냉연강판을 생산한 이래 지난 50년간 산업의 기초 소재인 철강재를 생산해 왔으며, 끊임 없는 품질혁신 
과 기술개발을 통해 자동차, 전자, 건설 등 우리나라 주요 산업의 경쟁력을 높이는데 크게 기여해 왔습니다. 
또한, 1999년 세계 철강업계 최초로 원료 투입에서 제품 출고까지의 전공정을 완전 자동화한 당진 냉연공장 준공을 계기로 세계 최고의 
경쟁력을 보유하였으며, 냉연강판 및 각종 표면처리강판 등 연간 약 240만톤 이상의 각종 철강제품을 생산하고 있습니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 김창수 
종업원수 : 총 710명(사무직 312명, 생산직 398명)(2016년 12월말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 14.7년
매  출  액 : 23,280억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사)서울, (공장)당진, 음성 
- 해외 : 미국, 일본, 중국, 태국 

주요생산제품 : 냉연강판, 아연도금강판, 주석도금강판

채 용 정 보

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원(4년) - 대리(4년) - 과장(5년) - 차장(5년) - 부부장(3년) - 부장

 교육제도
· 기본교육 : 경영이념 및 Mission, 인성교육, 어학교육 외 
· 직무교육 : 생산공정 및 제품, 영업·마케팅, 직무별 전문교육 외  
· 리더교육 : 승진자 교육, 직급별 리더십 교육 외 
 복리후생
자녀 교육비 지원, 사택 운영(당진), 주택 구입·전세 자금 대출지원, 단체상해보험 가입, 경조사 지원, 콘도 및 하계휴양소 운영 등    

| 채용공고 |
회사 홈페이지, 채용 포털사이트 등

| 채용문의 |
인사팀 (02) 3450-8101

| 인재상 |

도전적인 사람 헌신적인 사람창의적인 사람

(‘16년 기준)| 채용기준 |

| 채용절차 |

구분 모집시기 직종 지원방법
사무직

(대졸 신입사원) 정시 연 1회(하반기) 생산관리, 영업, 경영지원 등 채용공고 사이트를
통한 온라인 지원

채용공고 인적성 검사
전형

신체검사 최종합격

지원서 접수

1차

면접전형

서류전형 

2차

면접전형

서울시 중구 후암로98 LG서울역빌딩 22층
www.dongbusteel.com     |    02-3450-8114

| 회사연혁 |
1984.  10  동진제강 인수 (현 동부제철)  
1985.    1  동부제강(주)로 사명 변경 
1998.    4  전사 프린트강판 국내 첫 개발 
1999.  11  당진공장 준공
2008.    3  동부제철(주)로 사명 변경
2009.    9  노동부 노사문화대상 대통령상 수상 
2010.    4  국내 철강업계 유일 녹색기업 선정 
2010.  11  10억불 수출탑 수상 
2014.    5  동부제철 인천공장 부문 분사(동부인천스틸)  
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국내 SAW관 제조업체의 선두 동양철관입니다

| 기업소개 |

동양철관은 지난 40년간 삶의 필수적인 요소인 생활용수 및 에너지 수송에 필요한 강관을 생산, 공급하여 왔습니다.
산업의 동맥인 수도관, 천연가스와 원유를 수송하는 API강관, 건축 플랜트·토목 기초인 강관말뚝,  에너지를 생산하는 발전소·플랜트 
분야의 산업용 강관, 풍력·해양구조물에 쓰이는 후육강관을 생산하여 강관산업 발전에 기여해왔습니다.
동양철관은 세계적인 대구경강관 전문 기업으로서 앞으로도 끊임없는 기술 개발과 엄격한 품질관리를 통해 고객의 요구에 부흥하는 
기업입니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 한흥수 
종업원수 : 총 158명(사무직 70명, 생산직 88명)(2016년 12월말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 9년
매  출  액 : 1,293억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사) 천안 (사무소) 서울 (공장) 충주
- 해외 : (사무소) 이란

주요생산제품 : 석유 및 가스수송용 강관, 후육강관, 강관말뚝, 상수도용 도복장강관 등 

채 용 정 보

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원(4년) - 대리(5년) - 과장(5년) - 차장(5년) - 부장

 교육제도
· 기본역량교육, 역량강화교육, 전문가 교육

 복리후생
· 여가지원(하기휴가비 지원, 포상휴가, 특별유급휴가)
· 건강관리(종합건강검진 실시)
· 생활지원(자녀학자금 지원)
· 경조사 지원(경조금 지원, 경조휴가)

| 채용공고 |
사람인, 잡코리아, 인쿠르트 등 채용정보사이트

| 채용문의 |
총무팀 (02) 6903-0200

| 인재상 |

德 올바른 성품 體 건강한 신체智 지식과 지혜

(‘16년 기준)| 채용기준 |

구분 모집시기 직종 지원방법

사무직 수시 수시로 채용(신입 및 경력) 영업, 관리, 생산관리,
QA, 연구개발 채용정보 사이트를 통한

온라인 지원생산직 수시 수시로 채용(신입 및 경력) 기계, 공무, 생산

| 채용절차 |

 * 채용 직종 및 내용에 따라 절차가 상이할 수 있으므로 해당 채용공고 참조 바람

채용공고

신체검사 최종합격

원서 접수

실무면접

서류전형 

임원면접

서울시 용산구 한강대로 350(갈월동) 갑을빌딩
www.dysp.co.kr    |    02-6903-0200

| 회사연혁 |

1973.     8    동양철관주식회사 설립
1978.     6    수도용 도복장 강관KS 표시 허가 취득
1978.   12    강관말뚝 KS 표시 허가 취득
1990.     8    충주공장 준공
1990.   10    API 5L표시 승인 취득
1991.     1    PE피복강관 KS표시 허가 취득
1995.   11    천안공장 준공
1996.     7    JIS 표시 승인 취득
2009.     5    CE인증 취득 
2013.   12    무역의날 7천만불 수출탑 수상 
2016.     8    이란 사무소 개설   
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최고의 경쟁력을 바탕으로 특수강 분야의 Global Leader로의 도약

| 기업소개 |

세아베스틸이 생산하는 특수강과 대형 단조품은 국가 기간산업과 각종 교통수단의 핵심 소재입니다. 군산 및 창녕에 조성된 특수강 공장은 
최적의 자동화 시스템을 갖추고 연간 310만톤의 제강과 280만톤의 제품을 생각하고 있습니다. 이와 함께 산하의 기술연구소에서의 
활발한 R&D 활동을 통해 신기술, 신소재 개발을 추진하며 국내 제일의 특수강 기업으로서 전문성을 높여가고 있습니다.
앞으로도 세아베스틸은 최고 수준의 기술력과 견실한 경영활동을 바탕으로 세계 일류기업으로 도약하고자 합니다. 이와 함께 친환경 
생산체제 구축을 통해 인간, 자연, 기업이 조화를 이루는 내일을 만들어 가고, 진정성 있는 사회공헌 활동을 적극적으로 수행함으로써 
기업시민으로서의 역할과 책임을 다하기 위해 노력할 것입니다.
늘 고객의 가치를 최우선으로 하는 글로벌 리딩 특수강 전문기업이 되겠습니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 윤기수, 이태성 
종업원수 : 총 1,511명(사무직 391명, 생산직 1,120명)(2016년 12월말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 17년
매출액 : 25,311억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사)서울 (공장)군산, 창녕 
- 해외 : 독일

주요생산제품 : 특수강, 대형단조품, 자동차부품 

채 용 정 보

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원(4년) - 대리(5년) - 과장(5년) - 차장(4년) - 부장

 교육제도
· 공통역량교육, 핵심인재교육, 직무역량교육, 계층별 교육, 통신/어학교육 등

 복리후생
· 유아교육비 지원, 자녀학자금 지원, 기숙사 지원, 하계휴가 및 휴가비 지원, 경조휴가 및 경조금 지원, 자기계발비 지원, 단체상해보험, 
   취미클럽   활동 지원, 통근버스 운행, 사내복지기금, 귀향여비 지원, 중식제공, 장기근속자 포상 및 여행, 세탁소 운영, 체육행사

| 채용공고 |
사람인, 잡코리아, 인쿠르트, 회사 홈페이지 등

| 채용문의 |
인재개발팀 (02) 6970-2074

| 인재상 |

합리적이고 
올바른 가치관을 
가진 사람

창의적이고 
진취적인 사람 

적응력과 융화력
을 갖춘 사람

서울시 마포구 양화로 45 세아타워 28, 29층
www.seahbesteel.co.kr    |    02-6970-2000

| 회사연혁 |
1955.   대한중기공업(주) 설립
1982.   특수강 생산개시(서울공장)
1990.   기아특수강주식회사로 상호변경
1991.   기업공개
1993.   본사군산 이전
2003.   세아그룹 편입
2004.   세아베스틸로 사명변경 
2010.   대형단조공장 준공
2012.   본점소재지 변경(서울 마포구 양화로 45)   
2013.   창녕공장 준공
2015.   세아창원특수강(舊포스코특수강) 인수
2016.   미국 판매법인 SGI 설립

(‘16년 기준)| 채용기준 |

구분 모집시기 직종 지원방법

정시 상/하반기 각1회
(그룹공채 진행) 사무직/기술직 홈페이지를 통한

온라인 지원

수시 필요 시 수시 채용 전 직종 채용공고 참조

| 채용절차 |

채용공고 인적성 검사

신체검사 최종합격

원서 접수

1차

면접전형

서류심사

2차

면접전형

  * 채용 직종 및 내용에 따라 절차가 상이할 수 있으므로 해당 채용공고 참조 바람
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대한민국 강관의 역사를 써 나가는 세아제강

서울시 마포구 양화로 45 세아타워 25, 26, 27층
www.seahsteel.co.kr    |    02 - 6970 - 1000

| 회사연혁 |
1960.   10   부산철관주식회사 설립
1967.     8   국내 최초 강관 수출
1969.     5   한국증권거래소 상장
1970.     8   서울공장 가동
1975.     2   주식회사 부산파이프로 상호 변경
1978.   10   포항 제1공장 준공
1980.     8   포항 제2공장 준공
1996.     1   세아제강으로 상호 변경
1998.     5   군산 판재공장 준공(컬러강판)
2001.     7   기업분할(세아제강, 세아홀딩스) 
2009.     2   군산 강관공장 준공  - 2012.11 SPP강관 인수
2014.     2   lnox Tech S. P. A. 인수
2016.   12   OMK Tube lnc 휴스턴 공장 인수 

| 기업소개 |

세아제강은 1960년 산업의 불모지였던 시절 강관 제조업의 뿌리를 내리고, 1967년 국내 최초로 세계 선진 시장인 미국에 강관을 수출, 
1969년에는 기업 공개를 단행하는 등 철강산업에 뚜렷한 발자취를 남겨 왔습니다.
언제나 시대의 변화를 앞서 가는 도전 정신과 위기 속에서 빛을 발하는 개척정신으로 우리나라 강관산업의 발전을 이끌었습니다.

용접 강관의 대명사인 API 강관을 국내 최초로 개발했던 세아제강은 기술력을 기반으로 국내뿐 아니라 세계적인 강관회사로 발돋움하고 
있습니다. 포항, 순천, 창원, 군산공장을 통해서 국내 최대 탄소강관 및 특수관(STS, Ti) 생산체제를 구축하였으며, 군산판재공장을 통해
GI, CCL 등 판재를 생산함으로써 강관에서 강판까지 다양한 제품을 고객에게 제공하고 있습니다.

나아가 해외 7개국의 생산 및 판매 기지를 통해 세계시장을 무대로 더 많은 고객과 만나고 있습니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 이순형, 이휘령, 권병기
종업원수 : 총 887명(사무직 391명, 생산직 496명)(2016년 12월말 기준)
매  출  액 : 17,974억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사)서울, (공장)포항, 창원, 순천, 군산
- 해외 : 미국, 일본, 중국, 베트남, UAE, 이탈리아, 인도네시아 

주요제품 : 탄소강관, 스테인리스 용접강관, 티타늄 튜브, 아연도금 및 컬러강판

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원(4년) - 대리(5년) - 과장(5년) - 차장(4년) - 부장
인사평가 실시 : 사무직 년 1회

 교육제도
공통역량교육, 핵심인재교육, 직무역량교육, 계층별 교육, 해외연수 등

 복리후생 
· 자녀교육비 지원, 주거 및 생활안정자금 지원, 휴가비 및 자기계발비 지원
· 콘도 및 리조트 지원, 종합검진, 단체상해보험, 경조금, 중식제공, 기숙사 지원 등

| 채용부문 |

사무직 기술직 전문직

경영지원 및 영업업무에 종사하는 직종 연구개발, 생산관리 등 생산 간접 부문에
종사하는 사람 생산에 직접적으로 종사하는 직종

| 기획,관리 |
기획, 인사, 관리, 회계, 자금 구매 등

| 국내영업 |
내수판매, 판매계획수립, 실적관리,

여신관리, 납기관리 등

| 해외영업 |
수출판매, 수출계획수립,

실적관리, 해외 거래처관리 등 

| 연구개발 |
신제품 및 신기술 개발, 제조기술연구,

제품응용화 연구 등

| 생산, 기술 |
제조생산, 생산계획 및 실적관리, 공정개선,

기술자료 조사분석 등

| 품질관리 |
품질규격 및 생산관리, 에너지 관리,

정비기술, 표준화 등

| 설비관리 |
설비보전, 설비계량, 에너지관리,

정비기술 표준화 등

| 생산, 기술 |
제조생산, 생산계획 및 실적관리, 공정개선,

기술자료 조사분석 등

| 설비관리 |
설비보전, 설비계량 에너지관리,

정비기술, 표준화 등 

· 채용공고 : 사람인, 신문공고, 홈페이지 등                  · 채용문의 : 인사팀 (02) 6970-1106

채 용 정 보

| 인재상 |

창의적이고
진취적인 사람 

적응력과
융화력을 갖춘 
사람

합리적이고
올바른 가치관을
가진 사람

| 채용절차 |

| 채용기준 |

구분 모집시기 직종 지원방법

사무직
정시 연 1회

사무직 / 기술직 입사지원 홈페이지 내 지원
수시 충원 필요시 수시로 채용

(신입 및 경력)

* 채용 직종 및 내용에 따라 절차가 상이할 수 있으므로 해당 채용공고 참조 바람.

채용공고 원서접수 신체검사 최종합격서류심사 및
인적성 검사 면접

2차전형1차접수
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최고의 경쟁력을 갖춘 특수강 전문기업

경상남도 창원시 성산구 적현로 147 
www.seahss.co.kr    |    055-269-6114

| 회사연혁 |
1966.     4   삼양특수강㈜ 설립

1977.   12   한국종합특수강 종합공장 준공(봉강, 강관, 판재)

1982.     6   삼미종합특수강㈜으로 사명 변경

1991.     4   제2특수강공장 준공(제강, 압연, 가공)

1997.     2   포스코 그룹 편입(봉강, 강관 사업)

2006.   10   1단계 설비합리화 종합준공(AOD, HV Mill, 제2산세공장 등)

2007.     2   포스코특수강㈜으로 사명 변경

2012.     4   2단계 설비합리화 종합 준공(60톤 전기로, Bloom caster, SBM 등)

2015.     3   세아그룹 편입, 주식회사 세아창원특수강으로 사명 변경

2017.     7   대경공장 준공

| 기업소개 |

연간 120만 톤의 제강능력을 갖춘 창원공장은 약 670,000㎡의 대지 위에 단일공장에서 생산이 이루어지는 일관생산체제를 갖추고 
있습니다.
용도가 다양한 다품종의 고급 특수강 품목을 생산하고 있으며, 열처리나 가공 등고객 맞춤형 후처리 공정을 통해 고객의 요구에 최적화된 
제품과 서비스를 제공합니다. 특히, 국내에서는 유일하게 일관생산체제를 확보한 무계목 강관의 대구경생산 공장이 새롭게 가동되면서 
창원공장은 글로벌 특수강 메이커의 중심지로 그 능력을 유감없이 발휘해가고 있습니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 이지용
매  출  액 : 9,146억원(2016년 12월말 기준 / 단독 기준)

 사업장
- 국내 : (본사)창원, (사무소)서울, 부산
- 해외 : 중국, 일본, 태국 

주요제품 : 스테인리스 선재 · 봉강, 무계목 강관, 공구강 · 금형강, 탄소 · 합금강, 특수합금, 
                자유단조품 등

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원(4년) - 대리(5년) - 과장(5년) - 차장(4년) - 부장
인사평가 실시 : 사무직 년 1회

 교육제도
신입사원교육,승격자교육,계층별교육,직무역량교육,핵심인재교육, 글로벌역량교육 등 

 복리후생 
· 자녀교육비 지원, 주거 및 생활안정자금 지원, 리프레쉬휴가비,체력단련비 지원 등
· 리조트 지원, 종합검진, 단체상해보험, 경조사비, 중식비 제공, 기숙사 지원 등

채 용 정 보

| 인재상 |

창의적이고 
진취적인 사람 

적응력과 
융화력을 
갖춘 사람

합리적이고 
올바른 가치관을 
가진 사람 

| 채용절차 |

| 채용기준 |

구분 모집시기 직종 지원방법

사무직
정시 연 1~2회 (상반기/하반기)

사무직 / 기술직 채용공고 사이트를 통한 
온라인 지원수시 필요시 수시 채용

(신입 및 경력)

* 채용 직종 및 내용에 따라 절차가 상이할 수 있으므로 해당 채용공고 참조 바람.

채용공고 원서접수 서류심사 신체검사 최종합격인적성 검사

| 채용공고 |
사람인, 채용 전문 포탈, 회사 홈페이지 등

| 채용문의 |
인사팀 (02) 6970-2273

면접전형

1, 2차
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산업용 기초 소재의 선도기업, 태경산업은 굳건한 미래의 초석이 되겠습니다.

| 기업소개 |

태경산업(주)는 1975년 회사의 전신인 한국전열화학공업(주)가 설립된 이래 공존, 공영, 공익의 경영이념을 바탕으로 끊임없는 
기술개발과 혁신을 통해 고객과 함께 성장해 왔습니다. 
현재 합금철, 초미립중질탄산칼슘, 카바이드 등의 기초무기화학사업에서부터 고속도로 휴게소 등의 일반 서비스사업 분야에 이르기 까지 
사업영역을 확장하는 등, 장기적인 성장기반을 구축하는 한편, 중견기업으로써 안정된 기틀을 마련하여 성장을 거듭하고 있습니다.
현재 빠르게 변화하는 환경과 프레임에 맞는 창의적인 혁신활동을 통하여 품질과 생산성, 수익성을 향상시켜가고 있습니다. 관행적으로 
처리해왔던 업무방식을 새로운 관점에서 고민하고, 차별화된 기술을 확보하여 높은 수준의 경쟁력 있는 회사를 만들어가고 있습니다.
앞으로도 저희 태경산업(주)는 현재에 안주하지 않고 지속적인 연구개발 및 차별화된 품질관리활동을 통하여 고부가가치를 창출, 
고품질의 제품을 생산하여, 고객 여러분의 기대에 부응하는 회사가 될 것입니다.
이를 위해 저희 임직원은 지속적인 경영혁신을 통한 조화로운 성장과 내실경영으로 21C 초우량기업으로 도약하기 위해 열정을 
다하겠습니다.앞으로도 더욱 발전하는 태경산업(주)의 힘찬 발걸음에 변함없는 성원과 따뜻한 관심을 부탁드립니다.

| 기업개요 |
대표이사 :김해련, 문희철
종업원수 : 총 248명(사무직 및 관리직 140명, 생산 및 기능직 108명)(2016년 12월말 기준)
                 합금철사업부 57명(사무 및 관리직 17명, 생산 및 기능직 40명)        
매  출  액 :  1,318억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사)서울 (공장)정선

주요생산제품 : 합금철(페로망간, 실리콘망간)그 외 중질탄산칼슘,
	 무연탄 등 연료

채 용 정 보

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 대졸사원(1년) - 주임(3년) - 대리(4년) - 과장(4년) - 차장(5년) - 부장

 교육제도
· 신입사원 교육제도(신입사원OT, S-tour, S-홍보단, 지역사회공헌 등 활동)
· 개인별 스마트러닝 지원
· 꿈지원 프로그램
· 직무교육 지원

 복리후생
· 각종 경조금 지원
· 장기근속자 포상 및 우수사원 표창/포상 
· 카페테리아(루씨엘카페)
· 사내도서관(창조혁신도서관)
· 종합건강검진 등

| 채용공고 |
잡코리아/사람인 등 채용공고 참조, 지방의 경우 지역신문 등 별도의 매체도 이용함

| 채용문의 |
기획관리실 인사과 (02) 3661-8011 (내선 231)

| 인재상 |

창조혁신인 열정책임인 고객신뢰인

서울시 강서구 공항대로 467(등촌동)
www.taekyung.co.kr    |    02-3661-8011

| 회사연혁 |

1982.    2   한록식품(주) 설립
1988.  10   한국카바이드공업(주)흡수합병
1993.    7   한국전열화학공업(주)흡수합병 및 제강정련제 제조업종 추가
1995.    4   고속도로 휴게소 영업개시(문막(상)휴게소)
1996.    1   주식상장
1999.  10   중질탄산칼슘 제조업종 추가
2000.    7   (주)한국화이마테크 흡수합병
2005.    3   합금철 제조판매업종 추가

(‘16년 기준)| 채용기준 |

| 채용절차 |

구분 모집시기 직종 지원방법

본사 수시 채용(신입 및 경력) 사무직 채용 사이트를 통하여
지원(잡코리아,사람인)

사업장 수시 채용(신입 및 경력) 사무직, 기능직

채용공고 면접전형 최종합격원서 접수 서류심사 및 
인적성 검사

 * 채용 직종 및 내용에 따라 절차가 상이할 수 있으므로 해당 채용공고 참조 바람
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61.5%의 매출을 Global Market에서

| 기업소개 |

코스틸은 1977년 설립 이래 연강선재를 기반으로 2차 선재가공제품에 이르기까지 다양한 제품과 기술 개발로 국내 연강선재시장의 
대표기업으로 자리매김하였으며, 지속적인 생산력 확대로 국내 선재수급 안정화 및 수입선재로부터 국내시장을 보호하는 등 한국 
연강선재산업을 선도하고 있습니다.
코스틸의 흔들림 없이 지속된 변화와 혁신의 노력은 데크플레이트, 강섬유 및 소비재에 이르기까지 사업 포트폴리오의 다각화와 함께 
신제품 개발로 철강업체로서의 기존 영역을 확장하고 있습니다.
서울 전농동, 경북 포항공장, 충북 음성공장의 국내 사업장을 기반으로 베트남에 KOSTEEL-VINA, 티그리스 하노이를 두고 세계시장을 
향해 나아가고 있습니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 안도호
종업원수 : 총 318명(사무직 117명, 생산직 201명)(2016년 12월말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 10년
매  출  액 : 2,187억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사)서울 (공장)포항, 음성 
- 해외 : 베트남

주요생산제품 : 선재, 철근, 데크플레이트, 강섬유, 철선, 철못, 소둔선, 플랫코일

채 용 정 보

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원(4년) - 대리(4년) - 과장(5년) - 차장(6년) - 부장

 교육제도
· 입문교육, 공통역량교육(MB교육), 직무역량교육(JD School) 

 복리후생
· 자녀교육비 지원, 외국어 교육지원, 도서구입비 지원, 사내 피트니스 센터 운영, 모닝 스낵바 운영, 북카페 운영 
· 법인콘도 지원, 건강검진 지원, 경조사비, 중식비 지원, 통신비 지원, 기숙사 지원 

| 채용공고 |
사람인, 회사 홈페이지 등

| 채용문의 |
인사팀 (02) 2106-0212

| 인재상 |

겸손한 마음 / 
진솔, 배려, 희생

우수한 지적능력 / 
전문지식, 자기계발, 
지적호기심, 글로벌 스탠다드

넘치는 도전정신 
/ 열정, 용기, 
   자신감

서울시 동대문구 전농동 32-4 하우스스토리 4층
www.kosteel.co.kr    |    (02) 2106 - 0200

| 회사연혁 |

1977.    3   (주)코스틸 설립
1980.    4   포항1공장 압연공장 준공
1993.    5   포항2공장 준공
2003.    5   음성3공장 준공
2003.  12   코스틸 VINA (베트남 해외법인) 설립 
2011.  12   광주4공장 인수합병
2012.    5   티그리스 하노이 (베트남 해외법인) 인수

 |

코
스
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|

 |
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스
틸 

|

(‘16년 기준)| 채용기준 |

구분 모집시기 직종 지원방법

사무직
정시 12월 생산(지원),영업(지원), 

경영지원 등

(채용공고 사이트를 
통한 온라인 지원)수시 필요시 수시로 채용

(신입 및 경력)
생산관리, 국내영업, 
해외영업, 법무, 등

수시 필요시 수시로 채용
(신입 및 경력)

각 부문 생산, 
전기, 공무 등

| 채용절차 |

채용공고 최종합격원서 접수

 * 채용 직종 및 내용에 따라 절차가 상이할 수 있으므로 해당 채용공고 참조 바람

서류심사 및 
인적성 검사

1차 접수

면접

2차전형 

코스틸

신체검사

3차전형 
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신체검사

고객과 함께하는 강관전문기업 하이스틸

| 기업소개 |
하이스틸은 강관 및 튜브 전문회사로 2003년1월 한일철강(주)로부터 분할되어 지속적인 성장과 발전을 하고 있습니다. 1977년에 처음 
강관제품을 생산한 ㈜하이스틸은 이제 40여년의 역사를 가지게 되었으며, KS는 물론 JIS, API, ISO9002 인증 등을 획득하고 국내 
판매와 함께 세계 30여개국에 당사의 제품을 수출하여 그 품질의 우수성을 대내외적으로 널리 인정받고 있습니다.
하이스틸은 ERW강관을 생산하는 인천1,3공장은 물론, 60인치 SAW 대형 송유관까지 생산할 수 있는 롤벤더 설비를 갖춘 당진1공장을 
비롯하여, 10~24인치 소구경 후육강관을 생산할 수 있는 JCO 설비를 보유한 당진2공장을 보유함으로서 명실공히 소구경부터 대구경 
강관까지 생산할 수 있는 강관 전문기업으로서 그 위치를 확고히 하고 있습니다. 앞으로 당사는 품질향상과 원가절감을 통한 경쟁력 있는 
제품으로 강관시장을 주도해 나갈 것이며, 고객서비스 향상은 물론 고객의 지속적인 사랑을 받는 회사로 성장해 나가도록 최선의 노력을 
다하겠습니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 엄정근
종업원수 : 총 220명(사무직 70명, 생산직 150명)(2016년 12월말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 5.6년
매  출  액 : 1,489억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사) 당진 (사무소) 서울, 부산 (공장)인천, 당진
- 해외 : 중국, 미국
주요생산제품 : ERW 탄소강관, SAW 탄소강관 등

채 용 정 보

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원(4년) - 대리(4년) - 과장(4년) - 차장(4년) - 부장

 교육제도
· 사내교육 및 외부교육진행 (공통역량교육, 핵심인재교육, 직무역량교육등) 

 복리후생
· 자녀교육비 지원, 리조트 지원, 경조사비, 중식제공, 기숙사 지원(당진공장)등

| 채용공고 |
사람인, 잡코리아, 인크루트, 워크넷 등

| 채용문의 |
총무부 (02) 2273-2139

| 인재상 |

효율적으로 
일하는 사람

건강한 정신을 
가진 사람 

창의적이고 
진취적인 사람

서울시 중구 충무로3가 57-8 한영빌딩 8층
www.histeel.co.kr    |    02-2273-2141

| 회사연혁 |
1957.  12　한일철강 주식회사 창립
1973.    5　포항종합제철㈜ 판매대리점 선정
1977.    8　강관 생산개시 
1992.    1　인천 제1공장 설립
2000.    2　인천 제2공장 설립 
2002.    1　인천 제3공장 설립
2003.    1　한일철강㈜에서 (주)하이스틸 기업분할
2003.    2　주식 상장
2003.    3　중국 현지법인 설립 (강음한일강철유한공사)
2009.  10　당진 제1공장 설립
2012.  12   무역의 날 5천만불 수출탑 수상
2014.  12   무역의 날 7천만불 수출탑 수상
2016.    9   당진 제2공장 설립

 |
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(‘16년 기준)| 채용기준 |

| 채용절차 |

구분 모집시기 직종 지원방법

사무직 수시 필요시 수시로 채용
(신입 및 경력) 사무직

채용공고 사이트를 통한 
온라인 지원

생산직 수시 필요시 수시로 채용
(신입 및 경력) 생산직

채용공고 최종합격원서 접수

1차 접수

서류심사 

3차전형 2차전형 

면접전형
(실무면접, 임원면접)
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우리의 삶과 어우러진 철, 세상을 이어주는 철, 그 중심에  이 있습니다.

| 기업소개 |

한국철강(주)은 지난 60년간 철강보국의 꿈을 실현해온 국내 3대 전기로 제강업체 중 하나로, 다양한 철강 산업군에 포진한 여러 
계열사를 거느리고 있는 KISCO그룹의 모기업입니다. 1957년 회사 설립 이후 지속적인 연구개발과 경영혁신을 통해 1967년 국내 
최초로 후판을 생산하였고, 1992년 창원공장에 120톤 DC전기로를 도입하여 국내 최초로 DC전기로 시대를 열었습니다. 
나아가 부가가치 창출을 위한 현장 중심의 연구개발에 주력하여 업계 최초로 4조슬리트 압연방식과 원자력 발전소용 철근 및 
LNG기지공사에 사용되는 초저온 철근을 자체개발하였고, 철근표면 사이즈마킹, 1톤번들 포장 실시 등으로 철강산업의 기준을 새로이 
만드는 등 기술과 품질 부문에서 업계의 발전을 선도하였습니다. 또한 뛰어난 재무 안정성을 바탕으로 철강 및 단조 부문에 끊임없는 
설비투자와 기술 개발을 하고 있으며, ‘기업의 중심에는 사람이 있다’는 신념을 가지고 최고의 철강전문 기업이 되기 위한 발걸음을 
내딛고 있습니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 장세홍, 조완제
종업원수 : 총 576명(사무직 191명, 생산직 385명)(2016년 12월말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 24년
매  출  액 : 6,634억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사)창원 (사무소)서울 (공장)창원

주요생산제품 : 철근, 단조, 빌릿, 잉곳

채 용 정 보

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원(4년) - 대리(5년) - 과장(6년) - 차장(7년) - 부장

 교육제도
· 기본역량강화교육, 리더십교육, 승진자교육, 직무교육, 어학교육, 해외연수 등 

 복리후생
· 경조사비, 자녀학자금, 주택자금, 휴가비, 월동비, 동호회비 등 지원
· 콘도 · 휴양소 운영, 종합검진 실시, 단체상해보험 가입, 중식제공, 사내복지관 운영 등

| 채용공고 |
민간채용사이트(잡코리아, 사람인 등), 회사 홈페이지 등

| 채용문의 |
인사 · 감사팀 (02) 705-4592~3

경남 창원시 성산구 공단로 103번길 12
www.kisco.co.kr    |    055-260-0500

| 회사연혁 |

1957.     2    한국철강(주) 설립
1967.     4    마산공장 준공(제강, 강판, 산소공장) 1,2압연공장 증설
1972.     2    동국제강(주)에서 인수
1986.     8    동국중기공업(주) 흡수 합병
1989.   11    기업공개
1993.     4    창원공장 120톤 제강 및 압연설비 준공
2001.     1    동국제강그룹에서 계열분리
2001.     7    2,500톤 · 1,000톤 프레스 합리화 완료
2002.   10    환영철강공업(주) 인수
2004.   12    영흥철강(주), 대흥산업(주), 영흥(태창) 강사승 유한공사 인수
2008.     8    신규단강 설비 준공
2008.     9    KISCO홀딩스(주) 지주회사 체제로 전환
2008.   12    신규단조(10,000톤 프레스) 설비 준공     
2012.     2    프랑스,독일,영국,이탈리아,노르웨이 선급협회 단강단조품 제품인증 획득
2016.   12    내진철근 KS인증 취득

 |
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(‘16년 기준)| 채용기준 |

구분 모집시기 직종 지원방법

사무직 수시 필요시 수시로 채용
(신입 및 경력)

생산 · 기술, 영업,
시설관리, 경영지원, 일반관리 등

1)회사 홈페이지 공고
    및 채용공고 사이트
    를 통한 온라인 지원
2)인재등록 지원서 
    우편접수(상시)생산직 수시 필요시 수시로 채용

(신입 및 경력)
제강, 압연, 단강, 단조, 

품질, 공무, 물류 등

| 채용절차 |

채용공고 원서 접수

1차 접수

서류심사 실무면접

2차전형 

| 인재상 |

•현실에 안주하지 않고 변화에 능동적으로 대응하여 더 나은 미래를 창조하는 ‘도전’적인 사람   

•조직과 일에 대한 애정과 뚜렷한 목표의식을 가지고 맡은 바 임무수행에 몰입하는 ‘열정’을 가진 사람

•상호존중과 신의를 바탕으로 개개인의 능력을 합하여 더 큰 시너지를 창출하는 ‘협력’할 줄 아는 사람

•끊임없는 자기계발을 통하여 회사 업무 전반에 대한 이해의 바탕 위에 맡은 분야에서 최고가 되고자하는 ‘전문성’이 있는 사람

한국철강

최종합격임원면접

3차전형 4차전형 

신체검사
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신체검사

최선을 다하는 기업, 영원히 함께할 꿈을 가진 기업. 바로 환영철강입니다.

| 기업소개 |

환영철강은 다양한 소비자의 욕구를 만족시키고, 양질의 철강재를 안정적으로 공급하기 위하여 지난 1993년 5월 충남 당진에 연간 
80만톤 규모의 첨단 자동화설비를 갖춘 제강공장과 압연공장을 완공하였습니다. 2002년 9월에는 한국철강과의 성공적인 M&A를 통해 
한국철강그룹사에 편입되어 안정적인 경영환경을 만들었습니다.
이후 지속적인 설비투자와 기술개발을 추진하여 왔으며 특히 전기로 및 압연설비의 대규모 설비합리화를 통하여 생산성 증대와 고품질, 
저원가의 내실화를 다짐으로써 경쟁력을 높여가고 있습니다. 이제 환영철강은 명실상부한 사회적 기업이 되어 끊임없는 연구개발과 
완벽한 품질관리 및 철저한 기술서비스등을 통하여 앞으로도 고객 여러분의 만족을 위하여 최선을 다할 것임을 약속드립니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 김영진
종업원수 : 총 291명(임원 5명, 사무직 66명, 생산직 220명)(2016년 12월말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 17년
매  출  액 :  4,000억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사 및 공장) 당진

주요생산제품 : 철근

채 용 정 보

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원(4년) - 대리(5년) - 과장(6년) - 차장(7년) - 부장

 교육제도
· 직무역량교육, 해외연수 등 

 복리후생
· 생활안정지원 : 자녀교육비 지원, 주택 및 생활안정자금 지원 
· 여가선용지원 : 휴가비 지원, 하계휴양소 운영 등
· 후생복지제공 : 종합검진, 단체상해보험, 경조사비, 중식제공, 통근버스 운행 등

| 채용공고 |
채용공고 사이트 또는 워크넷(+당진 일자리 종합센터)

| 채용문의 |
인사팀 (041) 350-2623

충남 당진시 석문면 보덕포로 587
www.ehansco.co.kr    |    041-350-2500

| 회사연혁 |

1977.  10   환영철강공업 설립
1971.    1   서울사무소 개설
1993.    4   당진공장(제강,압연) 준공
1994.    3   한국산업규격표시허가 승인
2002.    9   한국철강그룹 계열사 편입
2008.    7   당진 산소공장 완공
2011.    9   KEPIC(원자력품질시스템) 인증서 획득
2012.    1   칠서 산소공장 완공  
2012.    6   한수원 유자격공급자 등록
2012.  12   KOSHA 18001(안전보건경영시스템) 인증 획득

 |
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환영철강공업 
| 인재상 |

•올바른 윤리적 가치관을 지닌 사람   
•감성적인 능력을 지닌 사람   
•지속적인 자기개발과 강한 집중력을 지닌 사람
•자율성과 책임성을 지닌 사람
•능동성과 협력정신을 지닌 사람
•진취적이고 패기를 지닌 사람

(‘16년 기준)| 채용기준 |

| 채용절차 |

구분 모집시기 직종 지원방법

사무직 수시 필요시 수시로 채용
(신입) 관리직

(채용공고 사이트를 통한 
온라인 지원)

생산직 수시 필요시 수시로 채용
(신입) 제강,압연,전기,공무

채용공고 최종합격원서 접수

1차 접수

서류심사 면접

2차전형 3차전형 

 * 채용 직종 및 내용에 따라 절차가 상이할 수 있으므로 해당 채용공고 참조 바람
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Total Rope Solution!

| 기업소개 |

DSR제강에 대해 알고 있나요? DSR제강은 보이지 않는 곳에서 우리의 삶을 변화시키는 일을 하고 있습니다. 자동차 스프링의 원재료가 
되는 와이어, 건물을 짓고 컨테이너를 하역하는 크레인에 사용되는 산업용 와이어로프, 먼 바다에서 자원을 추출하는 해양플랜트에 
사용되는 큰 사이즈의 특수 와이어로프를 생산하고 있습니다. 너무 멀게만 느껴지나요? 조금 더 가깝게는 우리가 자주 이용하는 
엘리베이터용 와이어로프, 우리의 식탁에 올라오는 참치를 잡는 그물도 DSR제강의 제품을 사용한답니다.
더욱 강하고 안전한 제품을 만들기 위해 지난 50년 동안 끊임없이 노력하며 발전해왔습니다. 고객의 수요를 먼저 헤아려 사용 환경에 
맞는 최적의 제품을 설계하고, 새로운 방법을 찾아 혁신을 지속해왔습니다. 우리는 단순히 고품질의 제품만을 생산하는 기업이 아닙니다. 
우리의 삶에 의미를 더하며, 고객의 가치를 창출하는 기업입니다. 우리의 한걸음, 한걸음이 세상을 변화시킨다고 믿습니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 홍하종
종업원수 : 총 138명(임원 5명, 사무직 91명, 생산직 47명)(2016년 12월말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 8.54년
매  출  액 : 1,725억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : (본사)순천, (사무소)서울
- 해외 : 중국, 베트남, 일본, 독일, 미국

주요생산제품 : High Carbon Steel Wire 및 Wire Rope

채 용 정 보

| 인사제도 |
승격제도 운영 : 사원 - 대리 - 과장 - 차장 - 부장

 교육제도
· 신입사원교육, 직무역량교육, 직급별 워크샵 교육, 사내강사제도 

 복리후생
· 자녀학자금 지원, 경조사비 지급, 어학수강료 지원, 사내커뮤니티 활동 지원

| 채용공고 |
취업사이트 및 회사 홈페이지

| 채용문의 |
인사담당자 (02) 3420-3614

서울특별시 강남구 테헤란로 145 우신빌딩 7층 
www.dsr.com:5001    |    (02) 3420-3500

| 회사연혁 |

1971.    9   삼화제강(주) 설립
1982.    6   순천 제1공장 준공
2000.    5   DSR제강(주)로 회사명 변경
2002.    2   순천 제2공장 준공
2002.  11   ISO 9001 품질경영시스템 인증
2003.    1   증권거래소 주식 상장(KOSPI)  
2010.    3   한국형 히든챔피언 선정
2011.    7   율촌공장 준공 및 코트라 월드 챔프 사업 선정
2014.  11   무역의 날 1억불 수출의 탑 수상

| 인재상 |

•익숙한 현재에 머무르지 않고, 지금보다 더욱 효율화된 시스템을 만들기 위해 항상 개선점을 찾는 인재

•본인의 업무를 비롯한 업무 전후 프로세스에 관심을 갖고 궁금한 사항을 학습하는 인재

•상호존중을 바탕으로 원만한 대인관계를 유지하며 다함께 성장해가는 인재

•각자의 역할에 따라 책임의 크기는 다를 수 있지만, 맡겨진 업무에 대해 높은 완성도로 완수하고자 하는 의지가 높은 인재

(‘16년 기준)| 채용기준 |

구분 모집시기 직종 지원방법

사무직
정시 연 2회(상반기/하반기)

해외영업, 생산관리
품질관리 외

홈페이지를 통한
온라인 지원

수시 필요시 수시로 채용
(신입 및 경력)

생산직 수시 필요시 수시 채용 생산직 이메일 접수

| 채용절차 |

채용공고 최종합격서류 접수 1차 면접 1차 면접

* 채용 직종 및 내용에 따라 절차가 상이할 수 있으므로 해당 채용공고 참조 바람

DSR제강
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Smart & Strong Company

| 기업소개 |

TCC동양은 한국 철강산업이 불모지였던 1959년 7월 국내 최초로 주석도금강판을 생산하기 위하여 설립되었습니다. TCC동양은 
21세기 인류문명의 기반이 되어온 "철"을 통하여 보다 풍요로운 인류의 삶에 기여하기 위하여 축적된 기술력과 경험을 바탕으로 
고객감동을 최우선의 가치로 삼아 최고의 품질로 보답하는 종합표면처리기업 Total Coatings Company를 구현해 나가고 있습니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 조석희
종업원수 : 총 284명(사무직 101명, 생산직 183명)(2016년 12월말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 16.05년
매  출  액 : 4,445억원(2016년 12월말 기준 / 연결재무제표 기준)

 사업장
- 국내 : 서울사무소 / 포항공장
- 해외 : 미국

주요생산제품 : 전기주석도금강판, 전해크롬산처리강판, 전기동도금강판, 
                       전기니켈도금강판, 고내식주석도금강판, 라미네이트강판

채 용 정 보

| 인사제도 |
직급체계 운영 : 사원(3년) - 대리(3년) - 과장(4년) - 차장(5년) - 부장

 교육제도
· 직무교육(사외 및 사이버 교육), 계층교육(신입사원, 직급별, 임원, 여사원 교육 등), 특별교육(워크숍, 연수, 사이버교육 등), 공통교육(사내아카데미)

 복리후생
· 사내복지기금, 자녀 학자금, 사택 및 기숙사제공, 경조사지원, 기념품 지급    
· 콘도 및 휴양소 지원, 사내 동호회 지원, 문화행사 실시, 포상(장기근속 등) 실시

| 채용공고 |
채용사이트 (사람인, 인크루트), 회사 홈페이지, 학교 취업지원실 공고 등

| 채용문의 |
인사팀 (02) 2639 - 1742

서울시 영등포구 국회대로 543 동양타워
www.tccsteel.com    |    02-2633-3311

| 회사연혁 |

1959.    7   회사 설립 (서울시 영등포구)
1962.    9   한국 최초로 주석도금강판 생산 
1977.    7   포항공장 준공
1991.  11   제 28회 무역의 날 5천만불 수출의 탑 수상
1992.  11   태국 Siam Tinplate Co.,Ltd에 석도강판 제조설비 수출
1996.    6   미국 Ohio Coatings Company에 석도강판 제조설비 수출   
2003.  12   제1회 글로벌 경영대상 최우수 기업상 수상 (일본능률협회컨설팅)
2004.    3   제7회 한국 로지스틱스대상 제조업 대상 수상(한국로지틱스학회)
2005.  11   제42회 무역의 날 1억불 수출의 탑 수상
2009.    7   창립 50주년 기념 역사관 `TCC Center` 개관
2010.  11   제17회 기업혁신대상 대통령상 수상
2011.  12   제37회 국가품질경영대회 국가품질상 대통령상(설비관리상) 수상             
2012.  12   제49회 무역의 날 2억불 수출의 탐 수상
2014.    4   신제품 ‘슈퍼틴(S-Tin, 고내식주석도금강판)’ 출시 
2017.    1   포스코(POSCO) 석도원판(BP) 누적 구매량 700만톤 달성

| 인재상 |

•끈임없이 생각하며, 최고에 도전하여 미래를 창조하는 인재

(‘16년 기준)| 채용기준 |

구분 모집시기 직종 지원방법

사무직 수시 필요시 수시로 채용
(신입 및 경력) 전부서 (예 : 채용공고 

        사이트를 통한
        온라인 지원)생산직 수시 필요시 수시로 채용

(신입 및 경력) 전부서

| 채용절차 |

* 채용 직종 및 내용에 따라 절차가 상이할 수 있으므로 해당 채용공고 참조 바람
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채용공고 최종합격서류심사 인적성검사
(서류합격자 대상)

실무진면접

1차전형 

임원면접

2차전형 



신체검사

Always New YK Steel

| 기업소개 |

부산시 사하구에 소재하고 있는 YK스틸㈜는 2002년 12월 1일, 글로벌 철강그룹 야마토 공업(Yamato Kogyo)이 한보철강 
부산제강소를 인수하여 창립했습니다. 
YK스틸의 모사인 야마토공업은 일본을 비롯한 미국, 태국, 사우디아라비아, 바레인, 한국에 관계사를 둔 글로벌 철강그룹으로 YK스틸은 
이러한 글로벌 네트워크를 통한 인적, 물적 협력과 기술교류를 바탕으로 대한민국 글로벌 철강기업으로 도약하고 있습니다. 
YK스틸은 인간존중경영, 책임경영, 투명경영, 신바람경영을 4대 경영이념으로 주주가 만족하고, 고객이 감동하고, 사원이 사랑하고, 
사회가 신뢰하는 세계 속의 선진일류 기업을 목표로 산업의 기초 소재인 철근을 생산하여 공급함으로써 가치를 창조하고 있습니다.

| 기업개요 |
대표이사 : 이종웅
종업원수 : 총 335명(사무직 85명, 생산직 250명)(2016년 12월말 기준)
	 ※ 평균근속년수 : 평균 17년
매  출  액 : 4,458억원(2016년 12월말 기준)

 사업장
- 국내 : (본사)부산  / (사무소)서울, 광주

주요생산제품 : 철근, 빌릿

채 용 정 보

| 인사제도 |
직급체계 운영 : 사원(4년) - 대리(4년) - 과장(5년) - 차장(5년) - 부장

 교육제도
· 계층별교육, 직무교육, 자기주도교육, 외국어교육, 특화인재양성교육, 해외연수 등

 복리후생
· 자녀학자금/유아교육비 지원, 경조사비, 설추석 귀향여비, 휴가비, 월동비 지급    
· 휴양시설(콘도)지원, 종합건강검진, 단체상해보험 가입, 동호회 활동 지원 등

| 채용공고 |
회사 홈페이지, 취업사이트 사람인 등

| 채용문의 |
총무인사팀 (051) 260-2124

서울시 영등포구 국회대로 543 동양타워(당산동4가) 
www.yk-steel.co.kr     |    051-260-2114

| 회사연혁 |

1958.    8  극동철강공업㈜ 설립
1966.  12  현 부지로 이전
1970.    7  1압연공장 준공
1974.  12  1제강공장 준공
1976.    3  금호그룹 편입
1979.    8  2압연공장 준공
1980.    8  2제강공장 준공
1984.  12  한보그룹 편입
2002.  12  YK스틸㈜ 창립
2005.    7  주 40시간 근무제 시행
2008.  12  사회복지재단 설립

| 인재상 |

•기본을 실천하는 사람
•창의력을 발휘하는 사람
•도덕적 가치관을 가진 사람
•국제적 감각과 Digital 능력을 갖춘 사람

(‘16년 기준)| 채용기준 |

구분 모집시기 지원방법

사무직 수시 수시로 채용(신입 및 경력)
회사 홈페이지를 통한 온라인 지원

또는 우편접수
생산직 수시 수시로 채용(신입 및 경력)

| 채용절차 |

* 채용 직종 및 내용에 따라 절차가 상이할 수 있으므로 해당 채용공고 참조 바람.
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채용공고 최종합격지원서접수 인적성검사, 
실무면접, 인성면접

인성면접

서류전형


